


PiBeHb BHLLOi 0CB0TH 

Tany3b 3HaHb 
CneujanbHicTb 

OcBiTHA KBanihikauia 

JIVCT IOroKEHHA 

OcBiTHb0-11popeciMHoï nporpamu 

Tlepuuuq (6akanaspcbKHÜ) piBeHb 
07 Yipasn0HHA Ta aFM0H0CTPyBaHHA 
076 TlinnpueMHHUTBO Ta TopriBJIA 
bakanaBp ninnpuMHHUTBa Ta TopriBJII 

TIOroKEHO 

3aBinyBavKa kadenpn eKOHOM0KH Ta þiHanciB 
1.e.H., npopecop 

lexaH hakynbTeTy eKOHOM0KH Ta MeHenxMeHTy 
K.e.H., I0[eHT 

TonOBa eKCIepTHOÏ pann poQorONaBL0B 
Kapenpu CKOHOM0KH Ta þiHaHciB 3a crneuianbHicTIO 
076 «IliunpueMHHUTBO, TOpriBJIA Ta õipxOBa A0AMLHiCTb»> 
TepHoiNbCbKOrO HauiOHaIbHOrO TexH0YHOrO 
yH0BepcHTeTy 0MeHÈ IBaHa TlyIIOA, K.e.H., 
B0le-npe3HACHT 3 IIHTaHb perioHanbHOro pozBHTKy/ 
MixHapoAHod TOprOBO NanaTH ICC Ukraine 

Ohend ILAHY XHHK 

TeHHa IÊX 

T'apac IEMKYPA 



ПЕРЕДМОВА 

 

РОЗРОБЛЕНО робочою групою у складі: 

 

Ірина КРАМАР – д.е.н., професор, професор кафедри економіки та фінансів, 

керівник робочої групи, гарант освітньо-професійної програми 

 

Тетяна ВИННИК – к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та фінансів 

 

Сергій РАДИНСЬКИЙ – к.е.н., доцент кафедри економіки та фінансів 

 

Ольга КОЛОС – член експертної ради роботодавців кафедри економіки та 

фінансів за спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», 

директор ТОВ «Торговий дім «Інтеграл»  

 

Микола МАРЯШ – студент групи ПП-31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкголдерів: 

 

Олександр ТРЕГУБОВ - завідувач кафедри підприємництва, корпоративної та 

просторової економіки Донецького національного університету імені Василя 

Стуса, к. е. н., доцент                                                                                                   

 

Василь ГАМРАЧ - директор ПП «Агропродсервіс Ярчівці» 

 

 

 



1. Профіль освітньо-професійної програми бакалавра зі спеціальності 

076 «Підприємництво та торгівля» 

 

1.1 Загальна характеристика 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Тернопільський національний технічний університет 

імені Івана Пулюя (http://tntu.edu.ua/?p=uk/main) 

Кафедра економіки та фінансів 

https://kaf-ef.tntu.edu.ua  

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Бакалавр 

Бакалавр підприємництва та торгівлі  

Офіційна назва 

освітньої програми 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний 

На базі повної загальної середньої освіти - 240 

кредитів ЄКТС;  

- на базі ступеня «молодший бакалавр» (освітньо-

кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст») 

визнається та перезараховується не більше, ніж 120 

кредитів ЄКТС, отриманих в межах попередньої 

освітньої програми підготовки молодшого бакалавра 

(молодшого спеціаліста). 

- на основі ступеня «фаховий молодший бакалавр» 

визнається та перезараховується не більше, ніж 60 

кредитів ЄКТС, отриманих за попередньою освітньою 

програмою фахової передвищої освіти. 

Умови вступу визначаються «Правилами прийому до 

Тернопільського національного технічного 

університету імені Івана Пулюя» 

Наявність акредитації До 16.05.2024 року 

Цикл/рівень 
 

НРК України – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл, 

QF-LLL – 6 рівень 

Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

3 роки 10 місяців  

 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

 

 

 

https://tntu.edu.ua/?p=uk/structure/faculties 

 

http://tntu.edu.ua/?p=uk/main
https://kaf-ef.tntu.edu.ua/
https://tntu.edu.ua/?p=uk/structure/faculties


2 – Мета освітньо-професійної програми 

Формування та розвиток загальних і професійних компетентностей у сфері 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності з метою подальшого 

працевлаштування за обраною спеціальністю та для власної самореалізації у 

суспільстві 

3 – Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність) 

Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність: 076 «Підприємництво та торгівля» 

Об'єкти вивчення: діяльність з організації та 

функціонування підприємницьких, торговельних та 

біржових структур, що здійснюється для досягнення 

економічних і соціальних результатів.  

Цілі навчання відповідно стандарту вищої освіти: 

підготовка висококваліфікованих фахівців, здатних 

вирішувати практичні проблеми та спеціалізовані 

задачі з підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності.  

Теоретичний зміст предметної області: наукові 

теорії, положення, концепції, принципи 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності і 

методологія їхнього використання для організації та 

ефективного функціонування підприємницьких, 

торговельних, біржових структур.  

Методи, методики та технології: загальнонаукові й 

спеціальні методи, професійні методики і технології, 

застосування яких дозволяє вирішувати практичні 

завдання з організації, ефективного функціонування 

та розвитку підприємницьких, торговельних і 

біржових структур.   

Інструменти та обладнання: інформаційно-

комунікаційні системи та технології, прилади та 

обладнання, необхідні для формування професійних 

компетентностей бакалавра підприємництва та 

торгівлі  

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна. 

Освітньо-професійна програма (ОПП) підготовки 

бакалавра розроблена для здобувачів вищої освіти, які 

здатні генерувати, втілювати та монетизувати бізнес-

ідеї, здійснювати торговельну та біржову діяльність. 

ОПП передбачає оволодіння системою 

компетентностей з інноваційного підприємництва, 

організації торгівлі і біржової діяльності, фінансів, 

менеджменту, маркетингу, бізнес-діагностики, 

дослідження кон’юнктури ринку, бізнес-планування, 

сталого розвитку, організації зовнішньоекономічної й 



торговельної діяльності у процесі євроінтеграції 

України. 

Особливу увагу приділено формуванню таких soft 

skills, як: ініціативність, лідерство, креативність, 

критичне мислення, здатність працювати у команді та 

інших 

Основний фокус 

освітньої програми  

Основний фокус освітньо-професійної програми 

спрямований на підготовку конкурентоспроможних 

фахівців у сфері підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності, здатних швидко адаптуватися до 

сучасного динамічного професійного середовища, у 

т.ч. із врахуванням євроінтеграційних процесів 

України. Зміст програми відповідає Стратегії 

розвитку Тернопільської області на 2021-2027 роки і 

сприяє оволодінню знаннями та навичками, 

необхідними для: організації стартапів як сучасних 

форм ведення інноваційної підприємницької 

діяльності; створення та розвитку діючих 

підприємницьких і торговельних структур; 

здійснення електронної торгівлі, біржової діяльності; 

моніторингу ефективності прийняття управлінських 

рішень; упровадження соціально-відповідальних 

бізнес-рішень із врахуванням аспектів сталого 

розвитку. 

Ключові слова: підприємництво, торгівля, біржова 

діяльність, інноваційна діяльність, електронна 

торгівля, товарознавство, бізнес-планування, сталий 

розвиток, соціальна відповідальність бізнесу, 

європейська інтеграція. 

Особливості програми Програма пропонує комплексну теоретичну та 

практичну підготовку фахівців у сфері 

підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності. Освітні компоненти, включені в ОПП, 

орієнтовані на актуальні напрями розвитку 

предметної області, завдяки чому можливим є 

подальший професійний  та особистісний розвиток 

здобувача. Дані аспекти реалізуються завдяки таким 

особливостям ОПП:  

1) залучення до викладання обов’язкових компонент 

за фокусом ОПП висококваліфікованих науково-

педагогічних працівників, які мають практичний 

досвід діяльності та/або брали (беруть) участь у 

міжнародних проєктах/ програмах академічної 

мобільності/ проходили стажування за кордоном;  

2) участь здобувачів у реалізації міжнародних 

проєктів за фокусом ОПП, авторами та/або 



виконавцями яких є викладачі кафедри економіки та 

фінансів, а також у міжнародних професійно-

орієнтованих заходах; 

3) поглиблене вивчення окремих тем/питань  в галузі 

підприємництва та торгівлі англійською мовою 

шляхом їх викладання НПП кафедри, рівень 

володіння мовою яких підтверджений відповідними 

сертифікатами;  

4) залучення вітчизняних і закордонних фахівців та 

експертів у галузі підприємництва та торгівлі до 

навчального процесу (навчальні заняття, наукові, 

культурно-пізнавальні заходи, екскурсії, тренінги, 

міжнародний студентський форум тощо) з метою  

отримання здобувачами фахових консультацій, 

поглиблення знань в предметній області, нетворкінгу, 

розвитку soft skills; 

5) організація та проведення міжнародного 

студентського форуму «Креативна економіка очима 

молоді» 

6) участь здобувачів у програмах академічної 

мобільності (зокрема, Еразмус+) 

7) розвиток навичок молодіжного інноваційного 

підприємництва на базі платформи FabLab TNTU 

(лабораторії цифрового виробництва та 

прототипування світової мережі FabLab) 

4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Випускники можуть працювати за професіями згідно 

з Національним класифікатором професій України 

«Класифікатор професій» ДК 003:2010: 

1210.1. Директор (начальник, інший керівник) 

підприємства  

1224. Завідувач підприємства роздрібної торгівлі  

1314. Директор (керівник) малої торговельної фірми  

1314. Керуючий магазином  

1316. Директор (керівник) малого підприємства 

(транспортного, складського)  

1319. Керівники інших малих підприємств без апарату 

управління  

1452. Менеджер (управитель) в оптовій торгівлі  

1453. Менеджер (управитель) в роздрібній торгівлі 

побутовими та непродовольчими товарами  

3411. Брокер  

3411. Дилер  

3411. Фахівець з біржових операцій  

3413. Торговець (власник) 



3415. Агент торговельний  

3415. Торговець комерційний  

3415. Представник торговельний  

3419. Організатор із збуту  

3421. Торговельний брокер (маклер)  

3429. Торговець (обслуговування бізнесу та реклами)  

3436.1. Помічник керівника підприємства (установи, 

організації)  

3436.3. Помічники керівників малих підприємств без 

апарату управління 

Подальше навчання Можливість здобуття освіти за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоцентроване навчання, проблемно-

орієнтоване навчання, дистанційне навчання з 

використанням електронних навчальних курсів в 

університетській системі дистанційного навчання 

AТutor (https://dl.tntu.edu.ua/). Основні форми 

освітнього процесу: навчальні заняття, самостійна 

робота, практична підготовка, контрольні заходи. 

Основні види занять: лекції, практичні заняття, 

самостійна робота, консультації. Самостійна робота 

здобувачів забезпечується системою електронного 

навчання AТutor. Обов'язковим елементом навчання є 

здача атестаційного екзамену 

Оцінювання Оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

здійснюється за 100-бальною шкалою ЕСТS (A, B, C, 

D, E, F, FX). Види контролю: поточний (здійснюється 

під час проведення занять), рубіжний (здійснюється 

після вивчення логічно завершеної частини 

навчальної дисципліни), підсумковий (включає 

семестрову та державну атестацію). Здобуття 

практичних навичок забезпечується проходженням 

практик.  

Методи оцінювання: письмові та усні екзамени, 

тестування засобами електронних навчальних курсів в 

системі AТutor, доповіді, презентації, командні та 

індивідуальні завдання, проходження практики. 

Атестація у формі атестаційного екзамену 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання 

та проблеми у сферах підприємницької, торговельної та 

біржової діяльності або в процесі навчання, що 

передбачає застосування теорій та методів організації і 

функціонування підприємницьких, торговельних, 



біржових структур і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу.  

ЗК 2. Здатність застосовувати отримані знання в 

практичних ситуаціях.  

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як 

усно, так і письмово.   

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК 5. Навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій.  

ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел.  

ЗК 7. Здатність працювати в команді.  

ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та 

підприємливість.   

ЗК 9. Прагнення до збереження навколишнього 

середовища.   

ЗК 10. Здатність діяти відповідально та свідомо.   

ЗК 11. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як 

члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні.  

ЗК 12. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства 

на основі розуміння історії та закономірностей 

розвитку предметної області, її місця у загальній 

системі знань про  

природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку 

та ведення здорового способу життя. 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (СК) 

СК 1. Критичне осмислення теоретичних засад 

підприємницької, торговельної та біржової діяльності.  

СК 2. Здатність обирати та використовувати 

відповідні методи, інструментарій для обґрунтування 

рішень щодо створення, функціонування 

підприємницьких, торговельних і біржових структур.  

СК 3. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії 

суб’єктів ринкових відносин.  

СК 4. Здатність застосовувати інноваційні підходи в 

діяльності підприємницьких, торговельних та 

біржових структур.   



СК 5. Здатність визначати та оцінювати 

характеристики товарів і послуг в підприємницькій, 

торговельній, біржовій діяльності.  

СК 6. Здатність здійснювати діяльність з 

дотриманням вимог нормативно-правових документів 

у сфері підприємницької, торговельної та біржової 

діяльності.  

СК 7. Здатність визначати і виконувати професійні 

завдання з організації діяльності підприємницьких, 

торговельних та біржових структур.  

СК 8. Здатність застосовувати основи обліку та 

оподаткування в підприємницькій, торговельній, 

біржовій діяльності.  

СК 9. Здатність до організації зовнішньоекономічної 

діяльності підприємницьких, торговельних і біржових 

структур.  

СК 10. Здатність до бізнес-планування, оцінювання 

кон'юнктури ринків і результатів діяльності у сфері 

підприємництва, торгівлі та біржової практики з 

урахуванням ризиків 

 

РЕКОМЕНДОВАНО ЗОВНІШНІМИ 

СТЕЙКГОЛДЕРАМИ (РОБОТОДАВЦЯМИ) 

СК 11. Здатність визначати перспективи розвитку 

підприємницьких і торговельних структур в 

контексті євроінтеграційних процесів України 

7 – Програмні результати навчання (ПРН) 

ПРН 1. Використовувати базові знання з підприємництва, торгівлі і біржової 

діяльності й уміння критичного мислення, аналізу та синтезу в професійних 

цілях.  

ПРН 2. Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та вирішення 

завдань за різних практичних ситуацій в підприємницькій, торговельній та 

біржовій діяльності.  

ПРН 3. Мати навички письмової та усної професійної комунікації державною 

й іноземною мовами.  

ПРН 4. Використовувати сучасні комп’ютерні і телекомунікаційні технології 

обміну та розповсюдження професійно спрямованої інформації у сфері 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності.   

ПРН 5. Організовувати пошук, самостійний відбір, якісну обробку інформації 

з різних джерел для формування банків даних у сфері підприємництва, торгівлі 

та біржової діяльності.  

ПРН 6. Вміти працювати в команді, мати навички міжособистісної взаємодії, 

які дозволяють досягати професійних цілей.  

ПРН 7. Демонструвати підприємливість в різних напрямах професійної 

діяльності та брати відповідальність за результати.   

ПРН 8. Застосовувати одержані знання й уміння для ініціювання та реалізації 



заходів у сфері збереження навколишнього природного середовища і 

здійснення безпечної діяльності підприємницьких, торговельних та біржових 

структур.  

ПРН 9. Знати вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 

соціальної і правової держави.  

ПРН 10. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально на основі 

етичних, культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства.  

ПРН 11. Демонструвати базові й структуровані знання у сфері підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності для подальшого використання на практиці.  

ПРН 12. Володіти методами та інструментарієм для обґрунтування 

управлінських рішень щодо створення й функціонування підприємницьких, 

торговельних і біржових структур.  

ПРН 13.  Використовувати знання форм взаємодії суб’єктів ринкових відносин 

для забезпечення діяльності підприємницьких, торговельних та біржових 

структур.  

ПРН 14. Вміти застосовувати інноваційні підходи в підприємницькій, 

торговельній та біржовій діяльності.   

ПРН 15.  Оцінювати характеристики товарів і послуг у підприємницькій, 

торговельній та біржовій діяльності за допомогою сучасних методів.  

ПРН 16. Знати нормативно-правове забезпечення діяльності підприємницьких, 

торговельних та біржових структур і застосовувати його на практиці.  

ПРН 17. Вміти вирішувати професійні завдання з організації діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур і розв’язувати проблеми 

у кризових ситуаціях з урахуванням зовнішніх та внутрішніх впливів.  

ПРН 18. Знати основи обліку та оподаткування в підприємницькій, 

торговельній і біржовій діяльності.  

ПРН 19. Застосовувати знання й уміння для забезпечення ефективної 

організації зовнішньоекономічної діяльності підприємницьких, торговельних 

та біржових структур з урахуванням ринкової кон’юнктури і діючих правових 

норм.  

ПРН 20. Знати основи бізнес-планування, оцінювання кон’юнктури ринків та 

результатів діяльності підприємницьких, торговельних і біржових структур з 

урахуванням ризиків. 

 

РЕКОМЕНДОВАНО ЗОВНІШНІМИ СТЕЙКГОЛДЕРАМИ 

(РОБОТОДАВЦЯМИ) 

ПРН 21. Знати основи організації підприємницької і торговельної діяльності в 

процесі євроінтеграції України 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Реалізація освітньої програми забезпечується кадрами 
високої кваліфікації з науковими ступенями та 
вченими званнями або кадрами, які мають 
підтверджений рівень наукової і професійної 
активності, а також значний досвід навчально-
методичної і науково-дослідної роботи, відповідають 



вимогам щодо забезпечення провадження освітньої 
діяльності у сфері вищої освіти згідно з діючим 
законодавством України (Постанова Кабінету 
міністрів України «Про затвердження Ліцензійних 
умов провадження освітньої діяльності закладів 
освіти»).  
Освітній процес здійснюється науково-педагогічними 
працівниками кафедри економіки та фінансів (ЕФ) із 
залученням науково-педагогічних працівників з 
інших кафедр університету.  
Шестеро НПП кафедри ЕФ отримали сертифікати про 
рівень володіння іноземною мовою (В2, С1); пройшли 
науково-педагогічні стажування закордоном і 
керували науковим стажуванням викладачів з-за 
кордону; були учасниками тренінгів, проведених 
іноземними організаторами з Великобританії 
(“Academic Teacher Excellence” (English as the Medium 
of Instruction, управління FabLab проєктами), Естонії 
(“Entrepreneurship Teaching Best Practice. Creative 
Teaching Methods”, “Introduction to Business”), 
освітньої програми USAID «Децентралізація 
приносить кращі результати та ефективність 
(DOBRE)», отримали відповідні сертифікати; НПП 
кафедри ЕФ брали/беруть участь у виконанні 
міжнародних проєктів, програмі академічної 
мобільності Еразмус+. НПП є/були керівниками та 
виконавцями ряду науково-дослідних робіт; членами 
спеціалізованих вчених рад; головними редакторами і 
членами редколегій провідних вітчизняних наукових 
фахових видань; експертом Національного агентства 
із забезпечення якості вищої освіти; експертами 
Експертної Ради МОН; членами громадських та ін. 
організацій. Серед НПП – Стипендіати Кабінету 
Міністрів України для молодих вчених, організатори 
та члени програмних і наукових комітетів 
конференцій міжнародного рівня. НПП здійснюють 
консультування та керівництво дисертаційними 
роботами і кваліфікаційними роботами магістрів   

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Реалізація освітньо-професійної програми 

забезпечується матеріально-технічними ресурсами 

університету. При підготовці здобувачів за освітньою 

програмою використовується відповідні технічні 

засоби: комп’ютерна техніка, ноутбуки, 

мультимедійні проектори, сканери, наявні навчально-

довідникові стенди. На кафедрі ЕФ у навчальному 

процесі задіяні два комп’ютерних класи. Наявний 

бездротовий доступ до мережі Інтернет.  



У процесі реалізації освітньо-професійної програми 

використовується система дистанційного навчання 

Тернопільського національного технічного 

університету імені Івана Пулюя ATutor.  

Здобувачі вищої освіти забезпечені гуртожитком. 

Наявна соціально-побутова інфраструктура: їдальня,  

бібліотека, басейн, спортивний комплекс, актова зала. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Офіційний веб-сайт університету https://tntu.edu.ua 

містить інформацію про освітні програми, навчальну, 

наукову і виховну діяльність, структурні підрозділи 

університету, правила прийому, контакти тощо.  

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 

включає: використання системи дистанційного 

навчання ТНТУ ATutor; електронні наукові та 

інформаційно-методичні матеріали (збірники статей, 

збірники конференцій, кваліфікаційні роботи 

випускників тощо) матеріали, розміщені в 

інституційному репозитарії університету ELARTU 

(http://elartu.tntu.edu.ua/); електронний каталог 

бібліотеки (https://library.tntu.edu.ua/); навчальні 

матеріалів у традиційній (паперовій) формі у 

приміщеннях бібліотеки університету; вітчизняні і 

закордонні фахові періодичні видання у друкованому 

та електронному доступі, у т.ч. до баз даних 

англомовних періодичних наукових видань (зокрема, 

Scopus і Web of Science); забезпечення доступу до 

Інтернет за допомогою Wi-Fi або інших бездротових 

технологій в основних навчальних, лабораторних, 

бібліотечних приміщеннях, гуртожитках; систему 

АСУ «Університет» та навчально-методичні  

розробки професорсько-викладацького складу. 

Усі дисципліни забезпечені електронними 

навчальними курсами, розміщеними в системі 

дистанційного навчання ATutor і включають 

необхідні навчально-методичні розробки з лекційних, 

практичних занять, для самостійної роботи, а також 

підсистему тестування рівня засвоєння знань.  

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Згідно укладених двосторонніх угод із вітчизняними 

закладами вищої освіти 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Міжнародна кредитна мобільність здійснюється на 

підставі двосторонніх договорів із закладами вищої 

освіти країн-партнерів. Міжнародна кредитна 

мобільність здійснюється згідно «Положення про 

порядок реалізації права на академічну мобільність 

https://tntu.edu.ua/?p=uk/main
http://elartu.tntu.edu.ua/
https://library.tntu.edu.ua/


учасниками освітнього процесу та працівниками у 

Тернопільському національному технічному 

університеті імені Івана Пулюя»: 

https://docs.tntu.edu.ua/base/document?id=732. 

Наявність можливості навчання на засадах 

академічної мобільності за програмою Еразмус+ у 

Вроцлавському економічному університеті (м. 

Вроцлав), Вищій школі в Нисі (м. Ниса), Університеті 

«Люблінська Політехніка» (м. Люблін) (усі - 

Республіка Польща), Університеті «Дунареа де Жос» 

(м. Галац, Румунія) та ін. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

На загальних умовах 

 

  

https://docs.tntu.edu.ua/base/document?id=732


Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти 

 

Вимоги щодо внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

регламентуються окремим положенням ТНТУ – Система управління якістю 

(CУЯ). Стратегічне управління університетом (наказ №4/7-568 від 25.07.2016, 

https://docs.tntu.edu.ua/base/document?id=24). 

У Тернопільському національному технічному університеті імені Івана 

Пулюя функціонує система забезпечення  якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає 

здійснення таких процедур і заходів:  

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;  

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на 

інформаційних стендах або в будь-який інший спосіб;  

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-

педагогічних працівників;  

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою;  

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом;  

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 

вищої освіти та кваліфікації;  

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату у наукових працях працівників закладів вищої освіти і 

здобувачів вищої освіти;  

9) інших процедур і заходів. 

Система забезпечення Тернопільським національним технічним 

університетом імені Івана Пулюя якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за поданням Тернопільського 

національного технічного університету імені Івана Пулюя оцінюється 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або 

акредитованими ним незалежними установами оцінювання та забезпечення 

якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи забезпечення 

якості вищої освіти, що затверджуються Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям 

щодо забезпечення якості вищої освіти. 

 

 

 

 

 

 

https://docs.tntu.edu.ua/base/document?id=24


2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 

2.1. Перелік компонент освітньої програми 

 
Код н/д Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумк. 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти загальної підготовки (ОКЗП) 

1. Цикл загальної підготовки 

ОКЗП 1. Вища математика 6,5 залік 

ОКЗП 2. Економетрика 4,5 залік 

ОКЗП 3. Економічна теорія 4,0 екзамен 

ОКЗП 4. Іноземна мова професійного спрямування 6,0 залік, 

екзамен 

ОКЗП 5. Інформаційні технології та основи 

програмування 

4,5 екзамен 

ОКЗП 6. Історія та культура України 5,0 залік, 

екзамен 

ОКЗП 7. Макро-та мікроекономіка 6,0 екзамен 

ОКЗП 8. Психологія і соціологія 4,0 залік 

ОКЗП 9. Статистика 4,0 екзамен 

ОКЗП 10. Техноекологія та цивільна безпека 4,0 залік 

ОКЗП 11. Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 

5,0 залік, 

екзамен 

ОКЗП 12. Фізичне виховання (позакредитна дисципліна)   

ОКЗП 13. Філософія 4,0 залік 

ОКЗП 14. Сучасні пошукові системи та бібліографія 4,0 залік 

 Всього за цикл 61,5  

Обов’язкові компоненти професійної підготовки (ОКПП) 

2. Цикл професійної підготовки 

ОКПП 15. Безпека життєдіяльності, основи охорони праці 4,0 екзамен 

ОКПП 16. Бізнес-планування у підприємництві 5,0 екзамен 

ОКПП 17. Біржова діяльність 6,0 екзамен 

ОКПП 18. Бухгалтерський облік та звітність в управлінні 

підприємством 

4,0 екзамен 

ОКПП 19. Дослідження ринку  4,5 екзамен 

ОКПП 20. Електронна торгівля та Інтернет-технології у 

бізнесі  

6,0 екзамен 

ОКПП 21. Економіка підприємства 4,0 екзамен 

ОКПП 22. Економічний аналіз 4,5 екзамен 

ОКПП 23. Європейська торговельна політика та Україна 4,0 екзамен 

ОКПП 24. Зовнішньоекономічна діяльність підприємства 5,0 екзамен 

ОКПП 25. Інноваційна діяльність 4,0 залік 

ОКПП 26. Маркетинг 4,5 залік 

ОКПП 27. Менеджмент 4,5 екзамен 

ОКПП 28. Поведінкова економіка 4,0 екзамен 

ОКПП 29. Підприємництво та стартап 6,5 екзамен 

ОКПП 30. Правове середовище ведення бізнесу 4,0 екзамен 

ОКПП 31. Податкова система 4,0 залік 

ОКПП 32. Сталий розвиток і соціальна відповідальність 

бізнесу 

4,0 залік 



ОКПП 33. Товарознавство 4,0 залік 

ОКПП 34. Торговельна діяльність 4,5 залік 

ОКПП 35. Фінанси 4,5 екзамен 

ОКПП 36. Фінансово-економічний аналіз діяльності 

суб’єктів господарювання 

5,0 екзамен, 

курсов а 

робота 

 Всього за цикл 100,5  

Практична підготовка (ОКП) 

ОКП 37. Практика «Вступ до фаху» 3,0 залік диф. 

ОКП 38. Практика «Організаційно-економічна» 3,0 залік диф. 

ОКП 39. Практика «Виробнича» 3,0 залік диф. 

ОКП 40. Практика «Професійно-орієнтована»  7,5 залік диф. 

 Всього за практичною підготовкою 16,5  

Всього за професійну та практичну 

підготовку 

117,0 

Разом за обов’язковими компонентами 178,5 

Вибіркові компоненти  (ВК) ОП  

Здобувачі вищої освіти обирають освітні вибіркові компоненти із запропонованого 

переліку у середовищі дистанційного навчання ТНТУ AТutor (Вкладка – «ВИБІРКОВІ 

ДИСЦИПЛІНИ»): http://dl.tntu.edu.ua/login.php. Доступ до переліку вибіркових 

навчальних дисциплін мають усі здобувачі вищої освіти, зареєстровані у середовищі 

дистанційного навчання ТНТУ Atutor 

 

 

 

ВК 

3 семестр 3,0  

4 семестр 2,0  

5 семестр 16,0  

6 семестр 14,0  

7 семестр 13,0  

8 семестр 12,0  

 
Разом за вибірковими компонентами  

60,0 

 

залік, 

екзамен 

Атестація 

А1 Атестаційний екзамен 1,5 екзамен 

 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Структурно-логічна схема ОПП 
Курс 1 

 

Курс 2 

 

Курс 3 

 

Курс 4 

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4 Семестр 5 Семестр 6 Семестр 7 Семестр 8 

 

 

 

      

 

 

 

       

 

 

 

       

 

 

 

       

 

 

 

       

 

 

 

       

   

 

 

 

 

    

   

 

 

 

 

    

 

 

 

 

  

 

 

 

    

        

 

Вища математика 

(2 кредити ECTS) 

Інформаційні 

технології та основи 

програмування  

(4,5 кредити ECTS) 

 

(4,5 

Іноземна мова 

професійного 

спрямування 

(2 кредити ECTS) 

Іноземна мова 

професійного 

спрямування 

(2 кредити ECTS) 

Іноземна мова 

професійного 

спрямування 

(2 кредити ECTS) 

Вища математика 

(4,5 кредити ECTS) 

Економічна теорія 

(4 кредити ECTS) 

Історія та культура 

України 

(3 кредити ECTS) 

Історія та культура 

України 

(2 кредити ECTS) 

Макро- та 

мікроекономіка 

(6 кредитів ECTS) 

Психологія і 

соціологія 

(4 кредити ECTS) 

Техноекологія та 

цивільна безпека 

(4 кредити ECTS) 

Маркетинг 

(4,5 кредити ECTS) 

Статистика 

(4 кредити ECTS) 

Економетрика 

(4,5 кредити ECTS) 

Філософія 

(4 кредити ECTS) 

Українська мова  

(за професійним 

спрямуванням) 

(2 кредити ECTS) 

Українська мова 

 (за професійним 

спрямуванням) 

(1 кредит ECTS) 

Українська мова  

(за професійним 

спрямуванням) 

(2 кредити ECTS) 

Бухгалтерський 

облік та звітність в 

управлінні 

підприємством 

(4 кредити ECTS) 

Економіка 

підприємства 

(4 кредити ECTS) 

Дослідження ринку 

(4,5 кредити ECTS) 

Економічний аналіз 

(4,5 кредити ECTS) 

Менеджмент 

(4,5 кредити ECTS) 

Фінанси 

(4,5 кредити ECTS) 

Біржова діяльність 

(6 кредитів ECTS) 

Бізнес-планування у 

підприємництві 

(5 кредитів ECTS) 

ЗЕД підприємства 

(5 кредитів ECTS) 

Практика «Вступ до 

фаху» 

(3 кредити ECTS) 

Практика 

«Організаційно-

економічна» 

(3 кредити ECTS) 

Практика 

«Виробнича» 

(3 кредити ECTS) 

Практика 

«Професійно-

орієнтована» 

(7,5 кредитів ECTS) 

Товарознавство  

(4 кредити ECTS) 

Безпека 

життєдіяльності, 

основи охорони праці 

(4 кредити ECTS) 

 

Європейська 

торговельна політика та 

Україна 

(4 кредити ECTS) 

Електронна торгівля та 

Інтернет-технології у 

бізнесі 

(6 кредитів ECTS) 

ВК 

(16 кредитів ECTS) 
ВК 

(2 кредити ECTS) 
ВК 

(3 кредити ECTS) 

Правове середовище 

ведення бізнесу 

(4 кредитів ECTS) 

Торговельна 

діяльність 

(4,5 кредити ECTS) 

Інноваційна діяльність  

(4 кредити ECTS) 

Сталий розвиток і 

соціальна 

відповідальність бізнесу 

(4 кредити ECTS) 

ВК 

(14 кредитів ECTS) 
ВК 

(13 кредитів ECTS) 
ВК 

(12 кредитів ECTS) 

Атестаційний 

екзамен 

(1,5 кредитів ECTS) 

Фінансово-

економічний аналіз 

діяльності суб’єктів 

господарювання 

(5 кредитів ECTS) 

Податкова система 

(4 кредити ECTS) 

Сучасні пошукові 

системи та 

бібліографія 

(4 кредити ECTS) 

Підприємництво та  

стартап  

(6,5 кредитів ECTS) 

Поведінкова 

економіка  

(4 кредити ECTS) 



3. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 
 

Обов’язкові компоненти освітньо-професійної програми 
  

Обов’язкові компоненти 
Практична 

підготовка 
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ЗК 1                                         

ЗК 2                                         

ЗК 3                                         

ЗК 4                                         

ЗК 5                                         

ЗК 6                                         

ЗК 7                                         

ЗК 8                                         

ЗК 9                                         

ЗК 10                                         

ЗК 11                                         

ЗК 12                                         

СК 1                                         

СК 2                                         

СК 3                                         

СК 4                                         

СК 5                                         

СК 6                                         

СК 7                                         

СК 8                                         

СК 9                                         

СК 10                                         

СК 11                                         

 

 



4. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН)  відповідними компонентами освітньо-професійної 

програми 

Обов’язкові компоненти освітньо-професійної програми 

 Обов’язкові компоненти Практична 

підготовка 

А
те

ст
ац

ія
 

О
К

З
П

 1
 

О
К

З
П

 2
 

О
К

З
П

 3
 

О
К

З
П

 4
 

О
К

З
П

 5
 

О
К

З
П

 6
 

О
К

З
П

 7
 

О
К

З
П

 8
 

О
К

З
П

 9
 

О
К

З
П

 1
0
  

О
К

З
П

 1
1

 

О
К

З
П

 1
3

 

О
К

З
П

 1
4

 

О
К

П
П

 1
5
 

О
К

П
П

 1
6
 

О
К

П
П

 1
7

  

О
К

П
П

1
8
 

О
К

П
П

 1
9
 

О
К

П
П

 2
0
 

О
К

П
П

 2
1
 

О
К

П
П

 2
2
 

О
К

П
П

 2
3
 

О
К

П
П

 2
4
 

О
К

П
П

 2
5
 

О
К

П
П

 2
6
 

О
К

П
П

 2
7
 

О
К

П
П

 2
8
 

О
К

П
П

 2
9
 

О
К

П
П

 3
0
 

О
К

П
П

 3
1
 

О
К

П
П

 3
2
 

О
К

П
П

 3
3
 

О
К

П
П

 3
4
 

О
К

П
П

 3
5
 

О
К

П
П

 3
6
 

О
К

П
 3

7
 

О
К

П
 3

8
 

О
К

П
 3

9
 

О
К

П
 4

0
 

А
 1

 

ПРН 1                                         

ПРН 2                                         
ПРН 3                                         
ПРН 4                                         
ПРН 5                                         
ПРН 6                                         
ПРН 7                                         
ПРН 8                                         
ПРН 9                                         

ПРН 10                                         
ПРН 11                                         
ПРН 12                                         
ПРН 13                                         
ПРН 14                                         
ПРН 15                                         
ПРН 16                                         
ПРН 17                                         
ПРН 18                                         
ПРН 19                                         
ПРН 20                                         
ПРН 21                                         

 



5.DopMa arecrauiï yo6ysaviB BHLoÏ ocBiTH 
ArecTauis 3106y BayiB BHLOÍ 0cHITH OCB0TH5O-Mpopeci~Hoi nporpaMH 

«llinpneMHAUTBO, Toprisna Ta 6ipxoBa JLisJIbH0CTb) raiysi 3HaHs 07 «YnpasniHHA 
aFM0HÍCTpy BaHHA) CIHejalbHOCTri 076 «linnpneMHHITBO Ta TOpriBJIA» 

31}CHIOeTbCA y hopmi aTeCTaui MHOro eK3ameHy Ta 3aBepuiyerBCA BHJa4oro 
AOKYMeHTY BCTaHOBJICHOro 3pa3Ka ipo pHcygDKeHHA cTYeHA bakaiaBpa 13 

Ta 

TapaHT oCB0THBO-IIpoeciHHoi nporpaMH, 
I,e.H., Ipohecop kahexpu exoHOM0KH Ta þinancis 

K.e.H., AOuEHT KaenpH eKOHOM0KH Ta þiHaHciB 

K.e.H., AOLEHT Kaexpu eKOHOM0KH Ta piHaHc0B 

UneH eKcnepTHOÏ paFu poõoTONaB;0B 

Kadexpu eKOHOM0KH Ta hinaHC0B, 

AupeKTOp TOB «ToproBuH A0M «lHTerpa 

CTyIeHT rpynu III-31 

O6ME, EHOIO 

TOPrOBIr 
AIM 

HTEIPA 
36974549 

Vkpaina M 
ntr 

TepHonl 

IpAHa KPAMAP 

TeTAHa BMHHMK 

Cepri� PAIMHCKH� 

OIbra KOJIOC 

MHKona MAPAIII 

InpuCBOCHHAM KBAJTiikauiï: QakanaBp rIiAnpHeMHMUTBa Ta TopriBni. 


