
ПИТАННЯ ДО ЕКЗАМЕНУ 

з дисципліни 

«ПЛАНУВАННЯ ПЕК» 

 

1. Сутність поняття планування. Основні визначення. 
2. Об’єкти планування на підприємстві. 
3. Предмет планування на підприємстві. Трудові ресурси підприємства. 
4. Предмет планування на підприємстві. Основні виробничі фонди підприємства. 
5. Предмет планування на підприємстві. Інвестиції та інформація. 
6. Система показників, що використовуються в плануванні. 
7. Основні види планування. Директивне та індикативне планування. 
8. Основні види планування. Довгострокове, середньострокове, короткострокове 

планування. 
9. Основні види планування. Стратегічне, тактичне, оперативно-календарне, 

бізнес-планування. 
10. Основні принципи планування.  
11. Основні методи планування. 
12. Планування енергетичного забезпечення виробничої потужності підприємств 

ПЕК. 
13. Показники режиму енергоспоживання. 
14. Фактори, які визначають потребу підприємства в енергії. 
15. Визначення енергоспоживання на підприємствах ПЕК. 
16. Енергетичний баланс підприємства. Класифікація енергетичних балансів. 
17. Планування виробництва продукції на підприємствах ПЕК. 
18. План виробництва та основні показники плану виробництва на 

теплоелектростанціях. 
19. План виробництва та основні показники плану виробництва на 

гідроелектростанціях. 
20. План виробництва та основні показники плану виробництва на підприємствах 

тепло- та електромереж. 
21. Планування реалізації продукції на підприємствах ПЕК. 
22. Структура персоналу на підприємствах ПЕК. 
23. Розробка балансу робочого часу одного працівника. 
24. Планування чисельності працівників на підприємствах ПЕК. 
25. Показники та вимірники продуктивності праці. Показник виробітку. 
26. Показники та вимірники продуктивності праці. Показник трудомісткості. 
27. Планування підвищення продуктивності праці. Основні методи планування 

продуктивності праці. 
28. Фактори, які впливають на рівень продуктивності праці.  
29. Форми та системи оплати праці. Відрядна форма оплати. 
30. Форми та системи оплати праці. Підрядна та погодинна форма оплати. 
31. Планування фонду заробітної плати. 
32. Організація стимулювання праці на підприємствах ПЕК. 
33. Планування фонду заробітної плати. 
34. Завдання та зміст плану матеріально-технічного забезпечення підприємств ПЕК. 
35. Планування потреби в матеріально-технічних та енергетичних ресурсах. 



36. Матеріальні баланси на підприємствах ПЕК. 
37. Планування потреби в матеріалах на утворення виробничих запасів. 
38. Планування технічного розвитку підприємства. 
39. Планування соціального розвитку підприємства. 
40. Структура собівартості продукції на підприємствах ПЕК. 
41. Види собівартості продукції. 
42. Шляхи зменшення собівартості продукції на підприємствах ПЕК. 
43. Планування рентабельності на підприємствах ПЕК. 
44. Шляхи зменшення собівартості продукції на підприємствах ПЕК. 
45. Планування прибутку на підприємствах ПЕК. 
46. Планування рентабельності на підприємствах ПЕК. 
 


